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Regulamento
Programa Boost 2024

O presente Regulamento estabelece as regras gerais de participagdao no Programa Boost,
organizado pela Bosch Termotecnologia, SA., com sede na Avenida Infante D. Henrique, lotes
2-E e 3-E, 1800-220 Lisboa, registada na Conservatdria do Registo Comercial de Aveiro, sob o
nlimero Unico de matricula e de pessoa coletiva 500.666.474, com o capital social de EUR 2
500 000, doravante designada “Bosch”.

1. Condicdes Gerais

1.1.

1.2.

Podem inscrever-se para participar gratuitamente todos os profissionais ou recém
graduados que tenham, no maximo, até trés anos de experiéncia profissional e
formacdo académica nas dreas de Computer Science, Engenharia Mecanica,
Engenharia Eletrotécnica ou Eletrénica, Engenharia Industrial, Gestdo, Economia ou
relacionadas.

Os eventos do Programa Boost realizar-se-do em data a definir pela Bosch. Estas datas
sdo comunicadas aos candidatos pela Bosch através de contacto eletrénico/telefénico.

2. Participacao no Programa

2.1.

2.2.

2.3.

24

A participacdo no programa Boost pressupde uma candidatura prévia através do
anuncio inserido no Smart Recruiters.

Sdo elegiveis todos os candidatos que que tenham, no maximo, até trés anos de
experiéncia profissional e formagao académica nas areas de Computer Science,
Engenharia Mecanica, Engenharia Eletrédnica ou Eletrénica, Engenharia Industrial,
Gestdo, Economia ou relacionadas.

A selecdo das candidaturas para participacao em cada um dos eventos sera feita pela
equipa de Recursos Humanos da Bosch, com base no potencial de crescimento
apresentado na candidatura, area de formacdo e analise do CV, bem como capacidades
demonstradas durante a realizacdo das entrevistas e Assessment Day.

. Todos os candidatos irdo receber um contacto (telefénico e/ou e-mail) de selecdo ou

rejeicdo da sua candidatura.

3. Duragao do Programa

3.1.
3.2

O programa Boost terda uma duracdo de 24 meses.

O programa Boost inclui rotatividade entre localizagdes Bosch. O colaborador Boost, o

seu manager, o seu mentor e HRL, definirdo um programa de rotatividade individual,

de acordo com os requisitos e necessidades da empresa, assim como terdo em conta

os interesses e qualificagdes do colaborador.

3.2.1. O programa Boost engloba a passagem por trés diferentes estagdes, cada uma
com duracdo de 6 meses — duas das quais serao realizadas fora da entidade legal
de contrato, sendo uma delas em contexto internacional.
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3.2.2. Serdo permitidas alteracbes ao programa de rotatividade anual mediante
consulta com todas as partes envolvidas.

3.2.3. Os custos relacionados com a rotatividade dos candidatos entre as diferentes
estacbes serdo suportados pela Bosch, de acordo com a politica de
destacamento em vigor dentro da empresa.

4. Condigdes Contratuais

4.1. O colaborador recrutado através do programa Boost terd um contrato a termo certo
de 12 meses, renovavel por igual periodo até ao maximo de 24 meses.

5. Desenvolvimento do Colaborador

5.1. Aquando da entrada na Bosch, o colaborador terd automaticamente um mentor de
carreira, que o acompanhara durante os 24 meses de programa.

5.2. O colaborador tera acesso a um plano de formacao de cariz obrigatério especifico a
todos os colaboradores recrutados através do programa Boost.

6. Outros
6.1. O candidato declara a sua aceitagao, integral e sem reservas, dos termos e condi¢des
descritos no presente Regulamento.
6.2. A candidatura ao programa Boost possibilita, mas nao garante, oportunidade de ser
chamado para posterior entrevista de emprego/estagio na Bosch.

7. Alteragdes ao Regulamento
7.1. A Bosch reserva-se o direito de alterar, a qualqguer momento e sem necessidade de pré-
aviso, os termos constantes do presente Regulamento.

8. Foro e legislacdo aplicaveis
8.1. Para a resolucdo de qualquer litigio emergente da execugdo, inexecucdo,
incumprimento, interpretagdo ou integracdo do presente regulamento que nao seja
resolvido por mutuo acordo serdo competentes os tribunais da comarca de Lisboa,
com expressa renuncia a qualquer outro.

Quaisquer duvidas sobre o presente Regulamento deverdo ser colocadas a Bosch, através do
contacto seguinte:

E-mail:
hr.resourcingiberia@pt.bosch.com
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